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L CONTEXT LEGISLATIV

Planul managerial al Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti are la baza urmitoarele documente strategice, de analiza sau acte normative:
» Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023

= Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; OUG. nr. 49/2014 privind instituirea unor masuri in domeniul
educatiei, cercetarii stiintifice si pentru modificarea unor acte normative;

= Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
= Legea nr. 544/12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

» H.G. nr. 1460/2008 pentru aprobarea Strategiei nagionale pentru dezvoltare durabila - Orizonturi 2013 - 2020 - 2030;

» Ordinul M.E.C. nr. 5956/2020 privind infiintarea centrelor judetene de excelenta;

« Ordinul M.E.C. nr. 5562/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd/ Centrului
Municipiului Bucuresti de Excelenta;

« O.M.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formirii continue a personalului didactic din invafamantul preuniversitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

» Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
» Planul european pentru educatie digitala 2021-2027, Uniunea Europeana, 2021;

» Ordinul M.E. Nr. 3.800/2023 privind structura anului scolar 2023 - 2024;
2
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» OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfisurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

« Ordinul M.E.N. nr. 4203/30.07.2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si
desfasurare a competitiilor scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitatilor educative, scolare si extrascolare;

» Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal;

= Metodologiile si calendarele olimpiadelor si concursurilor scolare, cu modificarile aferente;
= Ghidul Programului Erasmus+, 2022/ 2023;

» Regulamentul de organizare si functionare al CEX-MH, Regulamentul de organizare si functionare a CA CEX-MH si Regulamentul de Ordine
Interioard, documente aprobate de CA CEX-MH pentru anul scolar 2023-2024;

= Raport privind starea invatamantului din judetul Mehedinti, 2022-2023;
= Raportul asupra calitatii si a impactului activitdtilor desfagurate la nivelul CEX MH, anul scolar 2022-2023;

e Alte ordine, notificari si precizari ale M.E. sau 1.S.J. Mehedinti;
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Il. ANALIZA S.W.O.T._privind identificarea elementelor esentiale ale strategiei de dezvoltare a Centrului Judetean de
Excelenta Mehedinti_octombrie 2023

>
> Analiza S.W.0.T.

CURRICULUM

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

o Programele de pregitire pentru performantd elaborate pentru | ® Insuficientd adaptare a procesului de proiectare, implementare si
fiecare disciplina adaptate la programele scolare ale olimpiadelor si | evaluare a curriculumului specific activitatilor de pregatire pentru
concursurilor scolare. performanta.

o Proiectarea didactica corelata cu progresul elevilor cuprinsa in
programele de activitate lunara.

o Adaptarea strategiei didactice la potentialul si nevoile elevilor
(abordarea diferentiatd a invatarii).

OPORTUNITATI AMENINTARI

o Accesul la resurse educationale deschise adresate copiilor capabili | e Lipsa unei strategii nationale de instruire diferentiata.
de performanta;

o Programul ERASMUS +, care ofera cadrul legislativ pentru
parteneriate strategice (inclusiv dezvoltare curriculard).
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RESURSE UMANE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Personal didactic cu o bund pregatire metodico-stiintifica in | e Numirul insuficient de norme didactice de predare (2,3333
sustinerea performantei, cadre didactice consacrate, dedicate profesiei si | norme), coroborat cu numarul mare de beneficiari (311 elevi).
apreciate la nivel judetean si national. . Eterogenitatea majoritatii grupelor de excelenta, datorita
o Elevi cu aptitudini cognitive deosebite si cu rezultate bune si foarte | bugetului limitat.
bune la competitii nationale/internationale, pasionati si interesati de
performanta inalta la anumite discipline ( 311 elevi).
o Transparenta proceselor de selectie a profesorilor si elevilor
(publicarea regulamentelor, procedurilor, calendarelor de selectie).
o Implementarea leadershipului transformational.
o Colaborarea cu I.S.J. Mehedinti privind selectia, evaluarea elevilor
si selectia personalului didactic de predare.
OPORTUNITATI AMENINTARI .
. Slaba motivatie financiard a cadrelor didactice implicate in
o Un bazin generos de copii capabili de performante inalte. procesele de pregitire a excelentei.
©  Parteneriatul cu CJRAE Mehedinti, care faciliteaza completarea | Insuficienta recunoastere si apreciere a performantelor obtinute de
ofertei educationale a CEX-MH cu activitdti non-formale de dlevi.
oL A o ier.lta.re prof'esiona}lé. . . o Implicarea precara a mediului economic si de bussines in sustinera
o Cooptarea unor personalitati din mediul universitar si bussines. e o y
activitatilor de performanta si excelenta.
o Provocarile actuale ale societdtii de tip pandemie sau razboi.
5
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o Utilizarea platformei G Suite in vederea asigurdrii accesului e Inexistenta unui spatiu propriu, adecvat unui Centru de Excelenta
tuturor elevilor. e Activitatea compartimentelor functionale CEX MH: de conducere,
o Utilizarea tehnologiei informatice §i de comunicare in activitatea didactic si administrativ se defasoara intr-o singura sala de clasa pusa la
compartimentelor functionale: conducere, didactic si administrativ. dispozitie de Consiliul de administratie al Palatului Copiilor din
o Transparenta executiei bugetare Drobeta-Turnu Severin.
e Absenta unei baze materiale care s poata sustine nevoile grupelor
de excelenta.
e Resursele financiare alocate, insuficiente pentru constituirea unei
baze materiale adecvate activitatilor specifice performantei.
OPORTUNITATI AMENINTARI
o Accesibilitatea programelor de finantare nerambursabila pentru | e Cadrul legislativ existent la nivel minimal, in directia dezvoltarii
proiecte din domeniul educatiei (Erasmus+, PNRR, POCU, fonduri centrelor judetene de excelenta.
norvegiene, finantdri nationale prin campaniile de responsabilitate | ® Subfinantarea educatiei.
sociald ale companiilor). o Dinamica excesiva a legislatiei.

o Atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea
infrastructurii centrului.

© Expertiza in managementul proiectelor si accesarea fondurilor
europene .
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RESURSE SI RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

o Utilizarea platformei G Suite in vederea asigurarii accesului
elevilor inscrisi la resursele educationale postate de cadrele didactice de
specialitate.

o Publicarea pe site-ul institutie a informatiilor de interes public
https://www.cex-mehedinti.ro/ .
o Parteneriatele educationale cu 4 unitdti de invatamant din judet,

in vederea desfasurarii activitatilor de pregatire la cele 18 de grupe
constituite.

Insuficienta colaborare cu mediul universitar.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

o Efectele pozitive ale globalizarii, atat la nivel individual, cat si
social (ex: cresterea vitezei de transfer al informatiilor faciliteaza crearea
de comunitati de invatare in intreaga lume).

o Digitalizarea (permite accesul facil la informatie si conduce spre
dezvoltarea de retele sociale).

Modificarile legislative la nivelul unititilor de invatamant
preuniversitar, cu influente si restrictii considerabile in
managementul organizational si al relatiilor comunitare.

Cadrul legislativ existent la nivel minimal, in directia dezvoltarii si
schimbului de experientd la nivelul centrelor judetene de excelenta.
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II1. MISIUNE SI VIZIUNE

Viziunea Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti:

Misiunea Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti:

e iy [Comen

Centrul Judetean de Excelenta Mehedinti este o unitate conexa
a Ministerului Educatiei, menita sa ofere posibilitati reale copiilor si
tinerilor capabili de performanta sa atinga excelenta in educatie.
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Recrutarea personalului didactic adecvat pentru a desfisura activititi specifice procesului de excelenti educationala
Obiectiv specific 1.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfisuririi activititii de selectie a personalului didactic de predare la nivelul
Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti.
Domeniul Actiuni Termene Responsabilita Resurse Rezultate Indicatori Monitorizare
functional ti necesare de realizare Evaluare
asteptate
Dezvoltare | Revizuirea procedurii de | Iunie 2024 | Comisia de Resurse Intocmirea  procedurilor | -procedura ME
curriculara | selectie a cadrelor didactice monitorizare | informationale | operationale la nivelul | operationala ISJ MH
de pregatire a grupelor de SCMI Resurse de timp | CEX ~ MH  specifice | privind  selectia | Director
excelentd conform noilor Comisia  de | Resurse de | activititii de performantd. | personalului CA CEX
modificari legislative. selectie expertiza Implementarea OSGG nr. | didactic la | MH
Consiliul  de | Resurse digitale | 600/2018 pentru aprobarea | nivelul CEX MH
administratie Codului controlului intern | pentru anul
CEX MH managerial al entitafilor | scolar 2024-
publice. 2025.
-regulamentul
comisiei de
monitorizare
SCIM
-registrul
procedurilor
-registrul de
decizii interne
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Monitorizarea implementdrii | An  scolar | Profesori Resurse digitale | Cresterea rezultatelor la | -fisa  prezenta | Director
activitdtilor de pregatire 2023-2024 | coordonatori | Resurse umane | olimpiade si concursuri | elevi
pentru performanta Informatician | Resurse scolare -programul  de
informationale | Utilizarea  eficienta  a | pregatire lunara
platformei G Suite -grafic asistenta
la ore
Dezvoltare | Organizarea selectiei | Iunie-august | Director Resurse umane | Cresterea numadrului de | - procedura | ISJ MH
a personalului  didactic de | 2024 Comisie Resurse digitale | profesori selectati operationala Director
resurselor | predare selectie Resurse Cuprinderea in | privind selectia
umane Secretar informationale | compartimentul didactic a | personalului
CA CEX MH unui professr psiholog didactic la
nivelul CEX MH
pentru anul
scolar 2024-2025
-decizia de
constituire
Comisie de
selectie
-rezultatele
obtinute in urma
selectiei, validate
de CA CEX MH
10
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Resurse Identificarea locatiilor | Septembrie | Director Resurse umane | Cresterea numdrului de | -cel putin 5 | Director
materiale/ | pentru 2023 Resurse parteneriate cu institutii de | parteneriate
financiare | desfasurarea activitatilor de informationale | invatimant din judet incheiate cu alte
pregatire a grupelor de Resurse unitati/institutii.
excelenta constituite financiare
Consultarea  personalului | Permanent | Profesori Resurse umane | Cresterea numarului de | -referate de | Director
didactic  angajat  pentru coordonatori | Resurse premii la nivel judetean necessitate
implementarea unui process Profesori informationale -rezultate
instructiv-educativ Resurse obtinute
performant financiare
Elaborarea proiectului de | noiembrie— | Director Reurse umane Cresterea motivatiei | -proiectul de | Director
buget decembrie Administrator | Resurse de timp | factorilor implicati buget
2023 financiar Resurse de -analiza de nevoi
Secretar expertiza -referate de
CA CEX MH necesitate
Verificarea incadrarii  in | decembrie Director Reurse umane | Optimizarea procesului de | Hotdrare CA | Director
bugetul aprobat, calculat | 2023 Administrator | Resurse de timp | monitorizare CEX MH
conform prevederilor legale financiar Resurse de Raport executie
in vigoare. CA CEXMH | expertiza bugetara
11
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Relatii Colaborarea permanentd cu | Permanent | Profesori Resurse digitale | Imbunitatirea comunicdrii | -posta Director
comunitare | reprezentantii  legali  ai coordonatori externe electronica
unitatilor de -pagina web
invatamant/institutiilor
partenere

Elaborarea  programelor  de | Septembrie
pregitire in acord cu strategiile si | 2023
politicile educationale specifice
performantei

Dezvoltare
curriculard

Profesori
CA 1L.S.J MH

Resurse
umane
Resurse
de timp
Resurse
de
expertiza

Cresterea gradului de
satisfactie a nevoilor
elevilor selectati

-programe
pregatire

de

ME
ISJ MH
Director

12
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Dezvoltarea | Asigurarea unei comuniciri | An scolar | Profesor- Resurse Dezvoltarea unui | -interventii profesori | Director
resurselor eficiente intre profesor-elev 2023-2024 psiholog umane comportament asertiv -pagina web
umane Profesori Resurse
Coordonatorul | digitale
pentru proiecte
si  programe
educative
scolare si
extrascolare
Implementarea unui sistem de | An scolar | Coordonatorul | Resurse Colaborarea  cadrelor | -procese verbale Director
feedback autentic la nivelul | 2023-2024 pentru proiecte | umane didactice pentru | -proiecte
compartimentului didactic, si  programe | Resurse realizarea unui schimb | educationale
consultanta si proiecte. educative de timp de bune practici fin | transdisciplinare
scolare si vederea optimizarii
extragcolare procesului  instructiv-
Profesorul- educativ performant
psiholog
Profesorii
coordonatori

13
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Resurse Aplicarea in cadrul unor proiecte Comisia Resurse Cel putin un proiect | -aplicatiile depuse Director
materiale/ precum Erasmus+, POCU, etc Permanent implementare | umane depus pentru obtinerea
financiare Conform proiecte Resurse de finantare
apelurilor Consiliul  de | de timp extrabugetara, conform
administratie prioritatilor identificate
la  nivelul CEX-MH,
dupa consultarea
beneficiarilor si a
partenerilor
educationali
Relatii Colaboraea cu alte institutii de | lanuarie- Profesori Resurse Cresterea numarului de | -lista elevi calificati | Director
comunitare | invatimant/cadre didactice 1in | aprilie 2024 | Profesor- umane premii la nivel national | -contracte de
vederea  pregatirii  loturilor psiholog Resurse voluntariat
judetene de
expertiza
Resurse
de timp
Cresterea numarului de | -acorduri de | Director
Dezvoltarea unor parteneriate | An scolar | Director Resurse parteneriate cu mediul | parteneriat
educationale cu institutii, | 2023-2024 Profesori umane universitar, cu fundatii
fundatii, organizatii interesate de Resurse sau asociatii
sustinerea performantei de profesionale.
expertiza
Resurse
de timp
14
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Promovarea unui management de calitate la nivelul Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti

Obiectiv specific 2.2. Imbunatitirea managementului prin implementarea noului cadru legislativ

Domeniul Actiuni Termene Responsabilit | Resurse Rezultate Indicatori Monitoriz.
functional ati necesare de realizare Evaluar
asteptate
Dezvoltare | Realizarea diagnozei mediului | Septembrie Director Resurse Asigurarea - procese verbale CA/ | Director
curriulara | educational 2023 -Grupul de | information | transparentei alte  dovezi  ale | Consiuliu
lucru  pentru | ale Resurse | decizionale prin | sedintelor/ intanirilor | administrati
revizuire PDI | umane publicarea comisiei de lucru
2022-2026 Resurse hotararilor CA
CA digitale
Elaborarea Planului managerial | Septembrie- | Director Resurse Corelarea  Planului | -planul  managerial
anual octombrie Grup de lucru | information | managerial anual al | anul  scolar 2023- | ISJMH
2023 Consiliul  de | ale CEX-MH cu Planul | 2024 Director
administratie Resurse de | managerial al ISJ
timp MH.
Resurse de
expertiza
Resurse
digitale

15
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Actualizarea regulamentelor de | Septembrie Director Resurse Corelarea -regulament de | Director
organizare si functionare si a | 2023- aprilie | Grup de lucru information | documentelor organizare si
regulamentelor interne 2024 CA CEXMH |ale elaborate cu legislatia | functionare a CEX
Resurse de | actuala. MH
timp Asigurarea -regulament de
Resurse de | transparentei ordine interioard a
expertiza decizionale prin | CEX MH
Resurse publicarea pe site-ul | -regulament de
digitale institutiei organizare si
functionare CA CEX
MH
-codul de conduita
-codul de etica
Elaborarea de proceduri An scolar | Director Resurse de | Elaborare documente | - chestionare Director
operationale in conformitate cu | 2023-2024 Profesori timp manageriale -proceduri Presedinte
noile prevederi legislative. Administrator | Resurse (diagnoza, prognoza) SCIM
financiar umane
Secretar Resurse
Informatician | materiale
Comisie SCIM
CA CEX MH

16
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Monitorizarea completarii | Periodic Profesori Resurse Convocarea de -rapoarte Director
documentelor administrative coordonatori umane intalniri de lucru in periodice/anuale
Administrator | Resurse format fizic sau online.
financiar information
Secretar ale
Dezvoltarea sistemului de Permanent Comisie Realizarea -rapoarte Director
control managerial intern al monitorizare autoevaluarii monitorizare
institutiei SCIM anuale a SCMI la erindice msle
CA CEX MH nivelul p
fiecarui
compartiment
Intocmirea Situatiei
sintetice a rezultatelor
autoevaluarii
Intocmirea rapoartelor de analiza | Septembrie Director Resurse Elaborarea de -raportul asupra | L.SJ MH
pentru anul scolar precedent umane documente de | calitatii si a | Director
Resurse diagnoza impactului
information activitatilor
ale desfasurate la nivelul
centrului de excelenta

17
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Planificarea  concediilor ~ de | Octombrie Comisia SCIM | Resurse Elaborare procedurii | -procedura ISTMH
odihna pentru personalul | 2023-inuarie | Secretar umane specific operationala privind | Director
contractual 2024 Resurse acordarea
information concediului de
ale odihna la nivelul
CEX MH
-planificari CO
Dezvoltarea | Participarea personalului angajat | Permanent Administrator | Resurse Dezvoltarea -diplome /adeverinte | Director
resurselor la activitati de perfectionare financiar umane competentelor participare
IR Resurse didactice si
financiare | manageriale
Promovarea unei politici de | An scolar | Director Resurse Cresterea numarului | -strategie de
personal bazatda pe criterii de | 2023-2024 umane de cadre didactice cu | dezvoltare ISJ MH
competenta profesionalad Resurse experienta Director
information
ale
18
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Realizarea planului de | Mai-iunie Comisie Resurse Elaboraea unei - Plande Director
scolarizare propus 2024 selectie umane proceduri operationale scolarizare
CA CEXMH | Resurse privind selectia 2024-2025
digitale elevilor capabili de - Chestionare
performanta inalta de feedback
Evaluare activitatii personalului | Septembrie Director Resurse Elaborarea fiselor de - Rezultate Director
angajat 2023 Comisie umane auoevaluare personal evaluare
lanuarie 2024 | evaluare Resurse didactic, didactic
CA CEXMH | digitale auxiliar si nedidactic
Resurse Identificarea nevoilor de formare | An scolar | Profesori Resurse Intocmirea situatiei -raport periodic Director
materiale/ si dezvoltare a competentelor | 2023-2024 cooordonatori | umane sintetice a nevoilor de
Jinanciare manageriale/ didactice Administrator | Resurse formare
financiar financiare

19
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Repartizarea bugetului primit | Trimestrial Administrator | Resurse de | Asigurarea executiei | -buget aprobat Director
conform legislatiei actuale financiar timp bugetare -analiza de nevoi
Consiliul  de | Resurse -hotarari CA CEX
administratie umane MH
Resurse
materiale
Identificarea resurselor | An scolar | Profesori Resurse Cresterea  fondurilor | -propuneri profesori | Director
extrabugetare si repartizarea lor | 2023-2024 Administrator | umane extrabugetare -analiza de nevoi
financiar Resurse
CA CEXMH | financiare
Relatii Organizarea de mese rotunde si | Periodic Director Resurse Eficientizarea -procese verbal
comunitare | dezbateri pe tema implementarii Profesori digitale demersului -rapoarte de activitate | Director
noilor acte normative Personal Resurse managerial
didactic information
auxiliar ale
Resurse
umane
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Participarea elevilor la | lanuarie-mai Resurse 80% din elevii inscrisi la | -liste Director
concursuri si olimpiadele scolare | 2023 Profesori umane CEX vor participa la | participanti
promovate de CEX MH Resurse concursurile
de timp /olimpiadele scolare
Dezvoltare Resurse
curriculara de
expertiza
Dezvoltarea | Organizarea si desfasurarea unor | An scolar | Profesor- Resurse Prezentarea unor | -materiale prezentate | Director
resurselor activitati de promovare a elevilor | 2023-2024 psiholog umane exemple de  buna | -imagini
umane capabili de performanta Coordonatorul | Resurse practica
pentru proiecte | digitale
si  programe
edcative
scolare si
extrascolare
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Organizarea  festivitatii  de Profesori Cresterea motivatiei Director
premiere a elevilor Iunie 2024 coordonatori Resurse elevilor prin apreciere | -proiect educativ
performeri si a Profesor- umane muncii lor, in cadrul | -lista elevi premiati
profesorilor implicati in psiholog Resurse festiv- ”Gala | -premii obtinute
pregétirea acestora Coordonatorul | financiare | Excelenteiin Educatie-
pentru proiecte editia a I1 -a”
si  programe
edcative
scolare si
extrascolare
Realizarea de workshopuri de | Periodic Professor- Resurse Cresterea stimei de sine | -materiale worshop | Director
autocunoastere si  dezvoltare psiholog informatio | si incurajarea | -listd elevi
personala nale experientelor noi participanti
Resurse
umane
Resurse
digitale
Relatii Participarea la actiuni de | An scolar | Comisia Resurse Cresterea numarului de | -proiectul Director
comunitare | jnformare in domeniul realizarii | 2023-2024 implentare umane proicte aprobater institutional
de proiecte institutionale cu proiecte la | Resurse
finantare extrabugetara nivelul unitatii | de timp
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Promovarea centrului de excelenti in comunitate si mediu economic local, judetean si national

Obiectiv specific 3.1. Fundamentarea unei politici de imagine corecti, reald si permanenti a Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti

Domeniul Actiuni Termene Responsabi Resurse Rezultate Indicatori Monitoriz
functional litati necesare de realizare Evaluar
asteptate
Revizuirea sistematica a ofertei | Octombrie Profesori Resurse Revizuirea si adaptarea | - oferta educationald | Director
Dezvoltare | educationale a institutiei si | noiembrie Consiliul de | informational | gfertei educationale in
curriculara a(.:cesu:l elevilor si cadrelor | 2023 administrati | e Resurse | seard  eu  sievoile
didactice la resursele e umane ;
. elevilor
educationale Resurse Facilit i
invatarii in sistem on-
line
Implicarea personalului
didactic de predare si,
dupa caz, a elevilor si
parintilor in procesul
revizuirii/ elaborarii,
Editarea de materiale (brosuri, | Permanent Director Resurse Accesarea cu usurintd a | -materiale de | Director
indrumdtoare, pliante etc.) Profesori informational | principalelor informatii | promovare CEX MH
pentru promovarea CEX MH in Informaticia | e Resurse | 4a citre factorii
comunitate. n umane . : § gt
. interesati (elevi, parinti
Administrat | Resurse { cadre didacti
or financiar | digitale §1 cadre didactice)
Consiliu de | Resurse
administrati | financiare
e
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Dezvoltarea | Valorificarea experientei | Conform Resurse Crearea de  resurse | -instrumente RED Director
resurselor | didactice prin crearea de | calendarelor Informaticia | umane educationale  deschise
umane instrumente RED si utilizarea | oficiale de | n Resurse specifice performantei
acestora in cadrul activitdtilor | depunere Profesori digitale
de pregitire
Organizarea de mese | Mai-iunie 2024 | Coordonator | Resurse Implicarea comunitatii - Proiecte Director
rotunde/simpozioane  privind ul  pentru | informationa | locale. educationale
popularizarea activitatilor in proiecte si | le  Resurse - Parteneriate
randul institutiilor partenere programe umane
educative Resurse
scolare i | digitale
extragcolare | Resurse
Administrat | financiare
or financiar
Informaticia
n
Relatii Aplicarea principiului | An scolar | Director Resurse Aplicarea legislatiei | -buletin informativ Director
comunitare | transparentei informatiilor de | 2023-2024 Profesori umane specifice- Legea 3
ordin public Resurse  de | 544/2001 gy | -HiMmar o de
timp completarile si grtlcol.e/c.omumcate/
modificarile ulterioare | Interviuri in  mass-
media locala
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Informarea  grupurilor  finta
privind activitatea CEX MH
prin actualizarea permanentd a
site-ului institugici cu informatii
de interes public

| mijloacele

Implementarea  unor  strategii
adecvate privind colaborarea cu
mass-media,  in
vederea informarii in timp real
a opinici publice

Periodic Informaticia | Resurse : Popularizarea -programe de | Direclor
1 umane | activitatilor  specifice | prepatire
Resurse centrului. '
digitale -regulamente
' -orar activital
| -Fapoarte
~anuntur
-hotardn CA CEX
An scolar | Director Resurse Popularizarea -conferinge de presa | Director
2023-2024 Profesor Lmane activithtilor  specilice | n
Resurse  de | centrului. -interviur
L -comunicate de presi
o Director,
Mirela PINTEA-ENEA —.

25

B, Carol |, Nr 24, Dr Tr Severin, Mehadinti
E_mall secrefanai@ices-mehaedonii



